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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO

DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
&

En la Ciudad de Colén, Querétaro, siendo las 10:00 (diez horas), del martes 22 (veintid

del mes de febrero del afio 2022 (dos mil veintidés), reunidos los miembros del H.
Ayuntamiento en el Salon de Sesiones del Palacio Municipal de Colén, Querétaro; el
Presidente Municipal de Colén, Qro., Manuel Montes Hernandez, los Sindicos
Municipales Maria Leticia Espinoza Pérez y Ramiro Prado Barcenas, Regidores
Maricela Hurtado Martinez, Cecilia Cabrera Yafiez, Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez, Jorge
Luis Mora Sanchez, Daniel Lopez Castillo, Gaspar Ramén Trueba Moncada y Leidy
Cinthia Mejia de Leodn; asistidos por el Lic. Jorge Alberto Cornejo Mota en su caracter de
Secretario del Ayuntamiento con el objeto de celebrar la Sesién Ordinaria de Cabildo, de
conformidad con el siguiente Orden del Dia:

1.- Pase de lista de asistencia.
SNy

2.- Declaracion de Quérum Legal y apertura de la Sesion. \éQ\

3.-Lecturay en su caso aprobacién del Acta No. 016 de la Sesion Ordinaria de Cabildo
de fecha 08 de febrero de 2022,

4.- Informe Financiero y de Actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro., correspondientes a los meses de
octubre, noviembre y diciembre del ejercicio fiscal 2021.

5.- Asuntos de Comisiones.

I. Comisiones Unidas de Gobernacién y de Combate a la Corrupcion.

1).- Acuerdo por el que se aprueba el Programa Operativo Anual de Trabajo de la
Secretaria de la Contraloria Municipal, correspondiente al ejercicio fiscal 2022.---—---

6.- Asuntos Generales.

7.- Clausura de la Sesion.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - El Secretario del Ayuntamiento Lic. Jorge
Alberto Cornejo Mota procede al pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento e
informa, que se encuentran presentes diez miembros de dicho Organo Colegiado, por lo
que existe el quérum de ley y todos los acuerdos que se tomen seran legalmente validos
por lo que le pido Presidente Municipal proceda a declarar abierta la presente Sesion
Ordinaria de Cabildo.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- El Presidente Municipal Manuel Montes
Hernandez muchas gracias, Secretario. Verificado el quérum de ley, “Se abre la Sesion"
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Ordinaria de Cabildo, por lo que instruyo al Secretario del Ayuntamiento para continuar con
el orden del dia.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

Lectura y en su caso aprobacion de las Actas No. 016 de la Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha 08 de febrero de 2022.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Jorge Alberto Cornejo Mota procede al desahogo del
tercer punto del orden del dia, correspondiente a la lectura y en su caso, aprobacién del
Actas No. 016 de la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 08 de febrero de 2022 y en virtud
de que fue turnada en tiempo y forma anexa a la convocatoria solicito a este Honorable
Ayuntamiento la dispensa de |a lectura del Acta antes mencionada. Por lo que les pregunta
quienes estén por la aprobacioén de la dispensa, favor de manifestarlo de manera econémica
levantando su mano. Una vez realizada la misma, informa que se tienen diez votos a favor,
cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por Unanimidad de los
presentes, la dispensa de la lectura del Acta antes mencionada. Acto continuo, pide a los
Integrantes del Honorable Ayuntamiento que estén a favor de la aprobacion del Acta antes
referida, lo manifiesten en votacién econémica, levantando la mano. Una vez realizada la
misma, informa que se tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones,
por lo que se aprueba por Unanimidad de los presentes, el Acta No. 016 de la Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha 08 de febrero de 2022.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal Manuel Montes Hernandez, instruye pasar
al siguiente punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

Informe Financiero y de Actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo integral
de la Familia del Municipio de Colén, Qro., correspondientes a los meses de octubre,
noviembre y diciembre del ejercicio fiscal 2021.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Jorge Alberto Cornejo Mota manifiesta que en virtud
de que fue turnado en tiempo y forma anexo a la convocatoria el informe en referencigse
da por concluido este punto. £

| g
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal Manuel Montes Hernandez, instruye pas,a\r&

al siguiente punto del orden del dia.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

ASUNTOS DE COMISIONES

I. Comisiones Unidas de Go&ernacién y de Combate a la Corrupcion.
\

.
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1).- Acuerdo por el que se aprueba el Programa Operativo Anual de Trabajo de la
Secretaria de la Contraloria Municipal, correspondiente al ejercicio fiscal 2022.------—-

Secretario del Ayuntamiento Lic. Jorge Alberto Cornejo Mota con fundamento legal en
el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., solicita
al Sindico Municipal Ramiro Prado Barcenas, integrante de las Comisiones Unidas de
Gobernacion y de Combate a la Corrupcién, lleve a cabo la lectura de los puntos resolutivos
que resumen el sentido del proyecto de Acuerdo, por lo que por instrucciones del Presidente
Municipal, se le otorga el uso de la voz.

Sindico Municipal Ramiro Prado Barcenas procede a dar lectura a los puntos resolutivos
del Acuerdo en mencion.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Jorge Alberto Cornejo Mota una vez terminada la
lectura, pone a consideracion de los integrantes del Ayuntamiento el presente punto del
orden del dia y no habiéndose registrado intervenciones, consulta a este Organo Colegiado
mediante votacion econémica la propuesta que ha sido presentada, por lo que les solicita
que los que estén a favor lo manifiesten en votacién econémica levantando la mano. Una
vez realizada la misma, informa que se cuenta con nueve votos a favor, un voto en contra
del Regidor Gaspar Ramén Trueba Moncada y cero abstenciones, por lo que el presente
proveido se aprueba por Mayoria Calificada de los presentes.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos: L)g\

Integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién 1l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion |, 38 fracciones | y XV y 146 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro; 14, 15, 16 y 53 de la Ley de Planeacién del
Estado de Querétaro; 5 fraccion Xlll, 7 del Reglamento Orgénico de la Administracién
Publica del Municipio de Colén, Qro.; 2 parrafo primero y 11 fraccién V del Reglamento
Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén Querétaro; 35 numerales 1y
17, 42 fraccion Il y VII, 44, 48 y 49 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén, Qro.

1. El articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como
6rgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién pablica municipal,
que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
y que aseguren la participacion ciudadana y vecjnal.
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2. Los articulos 14, 15y 16 de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro establece
qgue los programas institucionales deberan atender los requerimientos de alguna zona
geografica, econdmica o cultural considerando los objetivos, estrategias y principios
rectores contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo, asi mismo, entendiéndose como
planeacién municipal al al proceso por el cual se formularan, instrumentaran y evaluaran el
Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de éste se deriven, por lo que, en este
sentido, los planes y programas municipales deberan llevarse a cabo y atender las lineas
de accion que determine los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo.

3. En concordancia con el considerando que antecede, el articulo 53 de la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro establece que, la formulacion de los programas
operativos anuales estard a cargo de cada una de las dependencias y entidades de los
gobiernos municipales, atendiendo a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal
y Municipal de Desarrollo y de los programas que de él deriven. Estos programas
promoveran la transversalidad y la perspectiva de familia. Su duracién, en todos los casos,
debera ser de un afo.

4. Elarticulo 30, fraccion I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala
gue el Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, asi mismo,
la fraccion VIl del mismo dispositivo legal citado, establece la facultad del Ayuntantiento
para aprobar y evaluar el cumplimiento de planes y programas municipales.

5. El articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro otorga a los
ayuntamientos atribuciones para organizar su funcionamiento y estructura, para regular en
forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

6. El articulo 5 fraccion Xlll del Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Colén, Qro., establece que la Secretaria de la Contraloria Municipal es una
dependencia para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la
Administracién Publica Municipal, de igual forma, el articulo 7 del citado ordenamiento,
dispone que las dependencias de la Administracion Municipal deberan conducir sus
actividades en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones
que establezca el Ayuntamiento.

Acta num. 017

7. En este sentido, el articulo 2 del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Colon, Querétaro sefala que es un es un organismo publico desconcentrado
del Ayuntamiento con autonomia técnica, a la cual le corresponde la prevencion, vigilancia,
control y fiscalizacién del uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros
de que disponen las Dependencias y Organismos Publicos Municipales, para la ejecucion
de sus programas de trabajo y el cumplimiento de sus objetivos.

g
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8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fraccion V del ordenamiento legal
citado en el considerando que antecede, dispone que es atribucién del Secretario de la
Contraloria Municipal el presentar al Ayuntamiento el programa anual de actividades que
contenga las politicas, planes, sistemas y acciones que ejecutar para su aprobacion.
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9. En fecha 16 de febrero de 2022 se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
SCM.211.2022, suscrito por el Lic. Cerjio Rios Vargas, Secretario de la Contraloria
Municipal de Colén, Querétaro, por medio del cual remite el Programa Operativo Anual de
Trabajo, correspondiente el ejercicio fiscal 2022. Formandose para tal efecto en la Direccion
de Asuntos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente numero
CGyCC/007/DAC/2022.

10. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fracciones |
y XV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la competencia
de dichas Comisiones para conocer el presente asunto, las Comisién de Gobernacién en
conjunto con la Comisién de Combate a la Corrupcién, se reunieron para analizar el
presente asunto, y en ejercicio de las facultades que les asisten a las mismas, asi como al
maximo érgano del Gobierno Municipal, y conforme a la documentacion presentada, es de
autorizarse el Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de la Contraloria
Municipal, correspondiente el ejercicio fiscal 2022.

11. En concordancia con lo dispuesto por el considerando que antecede, los articulos 35
numerales 1 y 2 y 44 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén, Qro., los
miembros de las Comisiones Unidas de Gobernaciéon y de Combate a la Corrupcién, se
reunieron para dictaminar sobre lo solicitado dicho cuerpo colegiado procedit a la discusion
y analisis del asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado el
presente instrumento.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro aprobé en el
punto 5, apartado | inciso 1) del Orden del Dia, por mayoria calificada de votos de sus
integrantes, el siguiente:

i RS EEIACUE RO g R
UNICO: Se aprueba el Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de la
Contraloria Municipal, corresponqiente el ejercicio fiscal 2022, en términos del
considerando 9 asi como del Anexo Unico, el cual forma parte integral del presente acuerdo.

T R M
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PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacién del presente Acuerdo por una
sola ocasién en la Gaceta Municipal “La Raza” a costa del Municipio de Colon Querétaro,
en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cadigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta del pago de los derechos que
se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que dé a conocer el presente
Acuerdo al Titular de la Secretaria de la Contraloria Municipal.
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ANEXO UNICO

Programa Operative Anual de Trabajo
2022

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

I Introduccisn

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 53 de la Ley de Planeacion del Estado
de Querétaro y 11 fraccion V del Reglamento Interno de la Secretaria Contraloria
Municipal de Colon, Querétaro, se presenta para aprobacion del Ayuntamiento, el
programa operative anual de trabajo a ejecutarse durante el afio 2022; mismo gque
contiene fas politicas, planes, sistemas y acciones que ejecutara la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colon, Querétaro, enfocadas al cumplimiento de los ejes reqtores
y estrategias estab ecidas dentro del Anteproyecto del Plan de Desarrolioc Municip
Colén, Querétaro, 2021-2024

Lo anterior, en virtud de que en fecha 14 de diciembre de 2021 se publico en el Periadico
Oficial del Gobierno del Estado "La Sombra de Arteaga” la “Ley que Reforma Diversos
Articulos de la Ley ae Planeacion del Estado de Querétaro’, la cual establece en su articulo
50 que el Presidente Municipal presentara el Plan Municipal de Desarrollo a més tardar el
31 de marzo del afic en que inicie su gestién, a efecto de estar alineado con el Plan Estatal
de Desarrollo y conforme al plazo establecido para la aprobacion de este Gltimo; toda vez
que en términos de lo establecido en el articulo 43 de la Ley de Planeacion del Estado de
Querétaro, la aprobacion del Plan Estatal de Desarrollo, es a mas tardar el dltimo dia habil
del mes de febrero del afio siguiente en que inicie su gestion el Gobernador del Estado

En ese sentido, atendiendo a la citada reforma y a la “Ley que reforma el ultimo parrafo
del articulo 12 de la _ey para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de Querétaro
publicada en fecha 17 de diciembre de 2021 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
La Sombre de Arteaga”, misma que sefiala que la presupuestacion que se realice durante
el primero ano en Jue inicie la gestion de la administracion publica municipal, podra
efectuarse con el anteproyecto de los ejes y estrategias que constituiran el Plan Municipal
de Desarrollo, es que el presente programa operativo anual de trabajo se realiza de
conformidad con los ejes y estrategias establecidas dentro del Anteproyecto del Plan de
Desarrolio Municipa! de Colon, Querétaro, 2021-2024: no obstante, una vez que se
autorice Plan de Desarrollo Municipal de Colon 2021-2024, este programa operativo anual
de trabajo correspondiente al ejercicio fiscal 2022, de la Secretaria de la Contraloria del
municipio de Colon, se ajustara a lo que autorice el Ayuntamiento a efecto de atender los
objetivos, estrategias y prioridades

En el programa anual de trabajo, se presenta el interés de este Organo Interno de Control
del Municipio de Cokn, Querétaro, en ofrecer a la ciudadania en general una seguridad
razonable sobre la aplicacion de los recursos piiblicos, la eficacia y eficiencia de las
operaciones, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y
wreglamentarias de aquellos servidores publicos en el ambito de sus respectivas
Fgmpetencias, ejecutando actividades de prevencion, deteccion, investigacion y la
saficion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién; asimismo la
fisdglizacion y contrc! de los recursos publicos tomando como base el Sistema Nacional
Arﬁmrrupcxén. lo anerior, llevandose a cabo a través de 4 lineas de accion como son
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1. Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a los habitantes del
municipio de Colén, Querétaro.

2. Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control interno con el
proposito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente a cada una
de las dependencias que conforman la administracion piblica del municipio de
Colén, Querétaro.

3. Eficientar el ejercicio de la funcion publica a través de la capacitacion de los
servidores publicos en materia de responsabilidades administrativas.

4. Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que brinda el municipio de
Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstos por el
marco normativo de responsabilidades administrativas,

En la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro, estamos ciertos que el
relo fundamental es garantizar a los ciudadanos un ejercicio eficaz y eficiente del manejo
de los recursos putlicos, a través de la prevencion, vigilancia, control y fiscalizacion del
uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros del que disponen las
dependencias y organismos publicos municipales, para la ejecucion de sus programas de
trabajo y el cumplimiento de sus objetivos y metas; en ese sentido, resulta necesario
ademéas del sentido de responsabilidad de todo servidor piblico, contar con los
mecanismos que garanticen la integracion, evaluacion, control y vigilancia de las acciongs
gubernamentales, ademas de las atribuciones equivalentes a las del Sistema Nacion
Anticorrupcion

I Misién, visién y valores de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén,
Querétaro.

Mision

Nuestra mision, consiste en constituirnos como un Organo Interno de Control eficiente,
comprometido con la implementacion de medidas idéneas que permitan inhibir la
corrupcion y la impunidad a través de la prevencion, vigilancia, control y fiscalizacién del
uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros que disponen las
Dependencias y los Organismos Publicos Municipales, con el propésito de fortalecer los
vinculos de transparencia, certeza juridica y rendicion de cuentas publicas entre la
sociedad colonense y los servidores publicos del Ayuntamiento

Visién

Que la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro, sea reconocida por su
apego y fomento & la cultura de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, imparcialidad, lealtad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia y eficacia, con
el objetivo de que coadyuve a una mejora sustancial en el desempenio de empleo, cargo
<Ig,comision de los servidores publicos del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro
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- o Valores
Honestidad Transparencia
Humanismo Equidad |
Responsabilidad ~Integridad -
| Justicia Disciplina
} Imparcialidad Proporcionalidad ]
‘ _ legaldad [ Objetividad ]
Profesionalismo Honradez 1|
. Lealtad | Rendicion de Cuentas
Eficiencia Eficacia

lil. Programa Operativo Anual de Trabajo 2022

1.- Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a los habitantes del
municipio de Colon, Querétaro.

Respecto a la transparencia, se desarrollaran cursos relativos a los principios, bases
generales y procedimientos establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro
asi como la vinculacion del Sistema Nacional de Transparencia con el Sistema Nacional
Anticorrupcion

De igual forma se impartiran talleres praclicos a los servidores pablicos del municipio de
Coldn, Queretaro, sobre las actualizaciones en el uso de las Plataformas Nacionales y
Estatales de Trasparencia, asi como del llenado de sus respectivos formatos electronicos,
con la finalidad de seguir cumpliendo con los procedimientos, obligaciones y disposiciones
sefialadas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro; lo anterior, en atencidn a las necesidades de
accesibilidad de los usuarios, garantizando a la cudadania en general el derecho de
acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad, como es este municipio de Colén
Querétaro

Una vez concluido lo anterior, se desarroliara una campana dirigida a la ciudadania
Colonense que contenga los puntos de informacién que podran consultar respecto de
4;0 aquellas autoridades municipales que reciban y ejerzan recursos publicos
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Por cuante a la rendicion de cuentas, se adecuara el formato de declaracion patrimonial
atendiendo al Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal, con el fin de seguir cumpliendo con lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asimismo se implementara un
mecanismo electrénico municipal en el que se deberan realizar las inscripciones de
sanciones en contra de servidores publicos, que mediante procedimiento de
responsabilidad hayan side sancionados por las autoridades competentes, para que una
vez establecido el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados,
este se pueda homologar con mayor agilidad

De igual forma. se desarrollara en conjunto con las Secretarias responsables, el directorio

de servidores publicos que participan en las contrataciones publicas

EN CONSECUENCIA, ESTA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
COLON, IMPLEMENTARA LAS SIGUIENTES ACCIONES:

1.1 Imparticion de cursos y talleres de preparacion y actualizacion en materia de
Trasparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, tendientes a
garantizar a la ciudadania el derecho de acceso a la Informacion Pablica

META UNIDAD DE | PERIODO DE EJECUCION,
MEDIDA 2022 i

| v
Desarrollar curso por Secretarias

1 Ayuntamiento

Administracion

Particular

Finanzas

Qbras Publicas

Servicios Publicos Municipales
Desarrollo Social ‘
Desarrollo Urbano

Desarrollo Sustentable

General de Seguridad Publica
Policia Preventiva y Transito | Curso Anual
Municipal |

(o2 BRI FU N ]

- O 00~

o= ]

Asi  como, a los  organismos|
descentralizados

1. Sistema Municipal de Desarrollo | |
Integral de la Familia y; ‘ | [
2 Instituto Municipal de las Mujeres |
de Colon, Qro [
3. lInstituto de la Juventud def |
Municipio de Coldn, Qro

¥ META 7 PNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION —‘

1

\

fi ]
MEDIDA L 022 il

\ N
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| Desarrollar curso por Secretaria

1

(o RS0 I~ S FU NS |

- D 00 ~

|
| Asi como

Ayuntamiento
Administracion

Particular

Finanzas

Obras Publicas

Servicios Publicos
Municipales

Desarrollo Social

Desarrolio Urbano
Desarrollo Sustentable
General de  Seguridad
Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal

a los organismos

descentralizados

1

2

3

Sistema  Municipal de‘
Desarrolio Integral de la |

Familia y,

Instituto  Municipal de las
Mujeres de Colon, Qro
Instituto de la Juventud del
‘Municipio de Colén, Qro

Programa Operativo Anual de Trabajo
2022

‘ 3
|
\ 1
| |
i F
Taller ‘ Anuai

e Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

(Linea de accion: Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas a los
| habitantes del municipio de Colon, Querétaro.

El objetivo de esta accion es actualizar a todos los servidores publicos adscritos al
municipio de Colon, Querétaro., en materia de Trasparencia, Acceso a la Informacion y
| Proteccion de Datos Personales, con el fin de brindar a la ciudadania que habita en el
municipio de Colon, Querétaro, una seguridad sobre el respeto a su derecho de acceso a
la Informacién pablica

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccion | y 20 fracciones |, | §

Anteproyecto del Plan de Desarrollo ll\?lunicipal de Colon, Querétaro, 2021-2024: |
+ Eje 5 "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"

|y XIV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, |

| Querétaro

1.2. Mantener actualizado el sislema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses

y constancia de presentacion de declaracion fiscal ¥

META

UNIDAD DE

5 b ~ PERIODO DE
EJECUCION

o e i 1 . N
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[Difusion a2  los| - :
\ servidores  publicos [
de la obligacion de| Anual (durante el mesde |

Actualizacion de la infermacion de los ‘ presentar su | mayo)
servidores publicos a través de la declaracion inicio
declaracion  patrimonial  y  de | patrimonial vy de§ Actualizacién de

| intereses |mtereses, coadyuvar | informacion
‘ y capacitar en la| Conclusion
. [rendicion  de Ia

| | misma

+ Eje 5, "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
= Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accion: Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a los
habitantes del municipio de Colon, Querétaro.

Ei objetivo de esta accion es disminuir el nimero de servidores pablicos omisos en dar |
cumplimiento con la obligacién de presentar su declaracién patrimonial y de intereses, con |
lo cual promovemos que el actuar de los servidores publicos sea con estricto apego a la|
|legalidad; de igual manera, hacer del conocimiento de los mismos aquellas sanciones
administrativas de las que pueden ser objeto en caso de incumplimiento

Asimismo, coadyuvar y capacitar al persona sobre el llenado de los formatos de la
declaracion patrimonial y de intereses

Lo anterior, con fundamento a lo dispuesto por los articulos 32 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 26 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro y 20 fraccion XXIIl del Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colén, Querétaro

1.3. Actualizacion de formatos de declaracion patrimonial atendiendo al Sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal

BT g R T UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION |
MEDIDA 2022 |

]

Actualizacion e implementacion de

formatos de declaracion 1 formato Anual

| patrimonial B | I o
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
* Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”

« Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

>
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|Lfea de accién: Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a los
| haBitantes del municipjo de Colon, Querétaro.
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| El objetivo de esta accion es garantizar la observancia a los principios de debida gestion de ‘
'los asuntos y bienes publicos, con equidad, legalidad, responsabilidad e igualdad; ello, a |
efecto de que esta Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro, evalué de ‘
forma periodica la evolucién patrimonial del servidor publico, tal como lo establece la LeyJ
[ General de Responsabilidades Administrativas

' Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion | y 20 fracciones |

! XXHy XXIV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, |

|Querétaro. o )

1.4. Registro de inscripcion de sanciones en contra de servidores publicos que mediante
procedimiento de responsabilidad administrativa, hayan sido sancionados y dicha
resolucién haya quedado firme
&
\N‘
N

META UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION |

MEDIDA 2022

S T R |

' Actualizar el archivo informéatico de
inscripcion  de  sanciones,  de 1 Libroy
conformidad con las sanciones
determinadas por esta Secretaria de la
Contraloria  Municipal de  Colon
Querétaro
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Mumctpal de Coldn, Querétaro, 2021-2024:
* Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
« Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

1 Archivo Anual
Informatico

Linea de accion: Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a los habitantes
del municipio de Colén, Querétaro.

El objetivo de esta accién es mantener identificadas a aquellas personas que a través de un
procedimiento administrativo sancionador, han sido objeto de imposicion de sanciones,
derivadas de su accion u omision en el cumplimiento de sus obligaciones como servidores
publicos, con el fin de evitar su contratacion y posible manejo irregular de los recursos publicos
| de este municipio de Colén, Querétaro

Acta num. 017

Asimismo, una vez establecido el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados, éste se pueda homalogar con mayor agilidad, dando certeza a la ciudadania de |
que se esta trabajando en este modelo de Anticorrupcion

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion | y 23 fraccion Vil del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro
oWTRALOR,

4,- 1.5. Desarrollar, en conjunto con las Secretarias responsables, el Directorio de caracter
‘.pubhco de servidores publicos del municipic de Colén, Querétaro, que participan en

Eomralamones publca :
W \>\ )
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2022
 META 7 UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA 2022
Crear un Sistema informatico de
registro de caracter publico, que
contenga el directorio (nombre,
extension y correo electronico) de |
aquellas  personas  que se|
desempeian como  servidores | 1 Smtema s

publicos del municipio de Colon, |
| Querétaro, y que son participantes |

len todas las contrataciones |

| publicas

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024; i

s Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
» Estrategias. Transparencia y acceso a la infoermacion y Gobierno digital

Linea de accion: Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a los
habitantes del municipio de Colon, Querétaro.

| El objetivo de esta accion es proporcionar a la ciudadania Colonense y al publico en general
el nombre y contacto de aguelios servidores publicos que se encuentran diligenciando todas |
las contrataciones que se ejecutardn con recursos plblicos municipales, estatales y|
federales, con el objetivo de contribuir a la trasparencia y rendicion de cuentas

Lo anterior, en cumplimiente a lo dispuesto por los articulos15 fraccion y 20 fracciones V y |
[ XxvI del Reglamenio Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Co%on w
Querétaro

1.6. Onentar a la sociedad respecto de la informacién requerida para la presentacion de
quejas y denuncias contra el actuar de los servidores publicos adscritos al municipio de
Calén, Querétaro

7

PERIODO DE
METAS UNIDAD DE EJECUCION
MEDIDA 2022
Orientar a la ciudadania a través de lripticos y ' ’
dipticos sobre la presentacion de quejas y |
denuncias en contra servidores publicos adscritos 53 comunidades ATHEN [

al municipio de Colén, Querétaro
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Queretaro 2021-2024: 1
e Eje5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
o Estrategia. Transparencia y acceso a la informacién

Linkg de accion: Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a través de
mecapismos que permitan 3 los habitantes del municipio de Colén, Querétaro, |

T A\
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[accesibilidad total al ejercicio de la funcién publica. - ' N ‘ v
El objetivo de esta accion es fomentar la participacion ciudadana responsable e instituciones
transparentes, generando la cultura de denuncia en los ciudadanos del municipio de Colon,

Queretaro, ante el posible incumplimiento a las obligaciones de los servidores puablicos de las
{ dependencias municipales y paramunicipales |
|

iLo anterior, conforme al articulo 21 fracciones | y Il del Reglamento de la Secretaria de la
‘ Contraloria Municipal de Colén, Querétaro;

2.- Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control interno con el
propésito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente a cada una

de las dependencias que conforman la administracion publica del municipio de
Colén, Querétaro. W

Con la finalidad de dar cumplimento a lo previsto en los articulos 115 y 116 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17 y 31 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Querétaro, es importante sefalar que esta Secretaria de la

Contraloria  Municipal de Colon, Querétaro, impulsara temas como transparencia,
integridad, rendicion de cuentas, el control y la gobemnanza efectiva; sin embargo, el punto
medular para este fortalecimiento es la practica de auditorias forenses e identificar
debilidades sistémicas de control interno

Es asi que, respecto a la fiscalizacién, se practicaran auditorias internas a las

Dependencias Municipales y Paramunicipales, con el propdsito de evaluar el
cumplimiento del marco normativo competente sobre las acciones que realiza cada una
de ellas, proporcionando recomendaciones en la aperacion sobre la aplicacion de los
recursos publicos y el actuar de los servidores publicos, las cuales se realizaran de
manera profesional, imparcial. independiente y confiable sin interferir o demorar las

funciones administrativas "
En ese sentido, se estara vigilando en todo momento que la gestion pablica se lleve a x

Acta nam. 017

cabo en un ambiente de transparencia, enfocando nuestros esfuerzos a

a) Evaluar la correcta utilizacion de los recursos publicos, verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales reglamentarias
resultados obtenidos con relacion a los recursos asignados y al cumplimiento de

b) Determinar el grado en que se han alcanzado los objetivos previstos y los \'\

los planes y programas aprobados

7

¢) Recomendar medidas preventivas para promover mejoras en la gestion publica %
d) Fortalecer el sistema de control interno de las dependencias

1
‘%&mrsmo, dar seguimignto y atencion a las auditorias externas que efectué la
»
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Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacion, la Entidad
Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro, la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Quereétaro y de cualquier otro organismo con caracter de Auditor Externo

Respecto a los mecanismos de control interno, con la finalidad de reducir los riesgos
de corrupcion, lograr los objetivos y metas establecidas en los Planes de Desarrollo
Municipal, Estatal y Federal, asi como promover el desarrollo organizacional del
Municipio y contar con la informacion confiable y oportuna, se implementara fomentar
la préctica de valores y promover la rendicidn de cuentas de los funcionarios por la
misién y objetivos encargados y el uso de los bienes y recursos asignados; en ese
sentido, obtener mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones, que
aseguren el cumplimiento del marco normativo y de igual forma la proteccién y garantia
en el manejo de los recursos y bienes de la administracién publica

2.1. Revision anual a las dependencias que integran la administracién puablica
del municipio de Colon, Querétaro.

PERIODO DE
META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION
i 2022
Realizar revisiones a las Secretarias
1 Administracion |
2 Finanzas I Revision Anual
3 Obras Pablicas

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:
* Eje 5. "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
» Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accion: Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control
interno con el proposito de evaluar el cumplimiento del marco normativo,
competente a cada una de las dependencias que conforman la administracién |
publica del municipio de Colon, Querétaro.

Acta nam. 017

| El objetivo de esta accion es fortalecer |a rendicion de cuentas del municipio de Coldn,
| Queretaro, previniendo irregularidades en el manejo de los recursos pablicos que recaigan
|en observaciones derivadas de las auditorias realizadas por dependencias tanto del
| Estado como de la Federacion; asimismo elevar la eficiencia y productividad de la gestion
publica municipal y sobre todo propiciar la transparencia, honestidad y eficiencia en el
'manejo de los recursos humanos, materiales y financieros del municipio de Colén,
Querétaro

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion | y 20 fracciones |

A
(’o“‘1 " LOW,JI, LV, X, XVIly XXIX del Reglamento Interno de la Secretaria de la Confraloria Municipal |
d@&ol(’)n‘ Querétaro |

%
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2022
2.2, Auditorias técnico-financieras y administrativas
[ META UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION |
MEDIDA 2022
Realizar auditorias a las Secretarias de | i :
Administracion y Finanzas, asi como a’ WHEAES | Anual ‘

la Secretaria de Obras Publicas del
municipio de Colon, Querétaro. 1
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Coion Querétaro, 2021-2024:

e Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"

e Estrategia. Transparencia y acceso a la informacién

Linea de accion: Fortalecimiento de la fiscalizacién y de los mecanismos de control |
interno con el proposito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente
a cada una de las dependencias que conforman la administracion piblica del
municipio de Colén, Querétaro. |

| El objetivo de esta accion es verificar el debido ejercicio de los recursos, cumpliendo con las ‘
| metas, objetivos y el apego al marco legal aplicable, asi como revisar el ingreso, egreso,

mane|o custodia y aplicacién de recursos plblicos federales y estatales, segun corresponda |
en el ambito de su competencia ‘

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion | y 20 fracciones i
VX, XVIEy XXIX del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de |
| Colén, Querétaro |

2.3. Visitas de obras publicas.

| PERIODO DE EJECUCI
UNIDAD DE MEDIDA 1000 e UCION |

De acuerdo al Programa de
; Obra Anual ‘

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
= Eje 5. "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente” |
e Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

METAS

Realizar visitas a las obras publicas en
proceso Visilas

‘ Linea de accion: Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control
interno con el proposito de evaluar el cumplimiento del marco normative, competente
a cada una de las dependencias que conforman la administracion pablica del municipio
,.n RAquf Colén, Querétaro. ‘

Ver?ﬁ.ﬁr el cumplimiento de la normatividad en maleria de obra publica, asi como el debido |
ncior@miento de los comités\correspondientes de conformidad a las atribuciones que las
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[leyes les confieren. Esta accion, contribuiré a la prevencion de deficiencias d_e_co_ns;trl]acf)n‘
y el correcto avance de las obras en proceso

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccién | y 20 fraccion V del
Reglamento Interno de Ia Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro.

2.4. Auditorias técnico-financieras a la obra publica.

- T f PERIODO DE ‘"‘]
E UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION |
2022 [

Auditar el Programa de Obra Anual Auditoria Anual

' Anteproyecto del Plan de Desarrolio Municipal de Coldn, Querétaro, 2021-2024;

Eje 5. "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”
Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accion: Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control
interno con el propésito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente a
cada una de las dependencias que conforman la administracién puablica del municipio
de Colén, Querétaro. ‘

El objetivo de esta accion es verificar si los recursos publicos fueron ejercidos conforme al
Programa Anual de Obra Publica, asi como la observancia en el cumplimiente de metas y
objelivos con apego al marco legal aplicable a la obra publica; de igual forma. la presente |
medida contribuira a prevenir posibles observaciones que se deriven de los procesos de
! auditoria externa aplicadas al municipio de Colon, Querétaro

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccién | en relacion con el!
articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de
| Colon, Querétaro

2.5. Comité de Riesgos del Municipio de Colon, Querétaro.

B METAS UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION |
MEDIDA 2022 j

Integracion, instalacien de Comite de|  , . i T AR 1
Riesgos del municipio de Colon, Querétaro. | 1 camité Anual i

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:

Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”
Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accién: Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control

OMRALO inferno con el proposito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente a
[ #)

una de las dependencias que conforman la administracion publica del municipio de

T4\

c
Colon, Quereétaro.
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El objetivo de esta accion es fortalecer al municipio de Colén del estado de Querétaro, a través
| de las recomendaciones realizadas a las diferentes areas que integran la administracion publica
de este municipio, para que tomen las acciones conducentes que las lleve a superar las
debilidades e ineficiencias identificadas en sus programas y actividades
| Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccion | en relacion con el articulo |
| 20 fraccion XVI del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon
Queretaro

3.- Eficientar el ejercicio de la funcion piblica en el municipio de Colon, Querétaro,

a través de la capacitacion de los servidores piblicos en materia de
responsabilidades administrativas.

IIE_TA UNIDAD DE ’ PERIODO DE EJECUCION }
MEDIDA | 2022 ‘ @
§

Impartir cursos respecto responsabilidadl
administrativa, transparencia y acceso a | [
[la informacion, proteccion de datos | ‘

personales, gobierno abierto, declaracion |

de bienes, entrega recepcion y ccmtrol‘

interno

Anual

| Anteproyecto del Plan de Desarrol!o Municipal de Coloia Querétaro, 2021-2024: ,
. e Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente” '
[ « Estrategia. Mejora regulatoria

Linea de accion: Eficientar el ejercicio de la funcion publica en el municipio de Colon,
Querétaro, a través de la capacitacién de los servidores plblicos en materia de
responsabilidades administrativas. |

E El objetivo de esta accion es contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales de |
Ias dependencias y entidades del gobierno municipal y paramunicipal de Colén, Querétaro, a
través del desarrollo del conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes de los servidores

‘ piblicos municipales para incrementar el nivel de eficacia, eficiencia y efectividad en el ejercicio |
de la funcién pablica; emprendiendo dicha profesionalizacién con la orientacion de los

| servidores publicos municipales con funciones direclivas y de ahi jerarquicamente al personal |
operativo |
Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y Il en relacion con |

1 el articulo 20 fracciones VI y XVI del Reglamento Interno de |a Secretaria de ia Contraloria
Municipal de Colon, Querétaro.

4.- Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que brinda el municipio

de Coldn, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstos por el

marco normativo de responsabilidades administrativas.

"PERIODO DE D
EJECUCION

Fod

] UNIDAD DE MEDIDA

s L :
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Implementacion de los principios de Gobiemo
Abierto en todos los ambitos del Organismo
Ejecutivo, con el  acompafiamiento  de 1 taller Anual
organizaciones estatales | !
| Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municiplal de Colon, Querétaro, 2021-2024:
i e Eje 3. “Seguridad y respeto a la ley”

= Estrategia. Actualizacion normativa

e Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”

e Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacién

Linea de accion: Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que brinda el
municipio de Coldn, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstos
por el marco normativo de responsabilidades administrativas.

Tiene como objetivo que |a ciudadania Colonense colabore en la creacion y mejora de servicios
publicos en el robustecimiento de la transparencia y la rendicién de cuentas: fomentando y
| promoviendo la rendicidn de cuentas de la Administracion ante |a ciudadania, proporcionande
‘informacion sobre lo que esta realizando y sobre sus planes de actuacion con el
| acompanamiento de organizaciones internacionales
: Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccion | en relacion con el articulo
| 20 fraccién XV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén
Querétaro

4.1.- Promover acuerdos de colaboracion con diferentes 6rdenes de gobierno para la
implementacion del Gobierno Abierto.

—
META T K AD e HieRinA PERIODO DE EJECUCION |
2022 ]
[ Acuerdos de | ===

| Colaboracion

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
e Eje 3. “Seguridad y respeto a la ley” ‘
« Estrategia. Actualizacion normativa !
* Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”

« Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la
informacion

1 Anual

| Linea de accion: Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que brinda
| el municipio de Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecamsmosﬁ
R RALOQ, previstos por el marco normativo de responsabilidades administrativas.

e! objetivo de comprometer el quehacer institucional con los principios y espiritu de
Gahierno Abierto, asi como apertura de informacion a toda la poblacion

~
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Lo anterior, conforme a los articulos 8 y 11 fracciones XX y XXIIl del Reglamento Interno
de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

4.2.- Procedimientos administrativos.

La Secretaria de la Coniraloria Municipal de Colon, Querétaro, tiene por objeto,
salvaguardar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia y eficacia que rigen el
servicio publico de la Administracion Pablica del Municipio de Colon, Querétaro., para lo
cual conocera de los procedimientos por faltas administrativas no graves. por actos y
omisicnes a efecto de determinar si existe o no responsabilidad administrativa

De igual forma, realizara investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de

las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir Q\
responsabilidades administrativas; asimismo, recibir y atender oportunamente las quejas -

y denuncias que se formulen por el posible incumplimiento de Ias obligaciones de los b
servidores publicos adscritos a las dependencias municipales y paramunicipales, asi _)

como todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos publicos
Por lo anteror, se realizaran las siguientes acciones

4.2.1.- Cuadernos de Investigacion de Responsabilidad Administrativa.

! META UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION\
MEDIDA — e L
2022

"Concluir con todas las| |
investigaciones Resoluciones Anual
iniciadasenelano 2021, R
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:

e Eje 3. “Seguridad y respeto a la ley"

* Estrategia. Actualizacion normativa

* Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”

» Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accion: Asegurar el acceso a los servicios puablicos de calidad que brinda el
municipio de Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos
previstos por el marco normativo de responsabilidades administrativas.

Llevar a cabo actuaciones tendientes a la investigacion fundada y motivada respecto de las
o"" RALQ#}OndUCtaS de los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidad |

" ad@mjnistrativa
W

1
D0 an@rior, conforme al articulo 21. fracciones IV, XIV y XVI, del Reglamento Interno de la
i cretgia de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

N

\

AN
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4.2.2.- Atencion y seguimiento de las denuncias penales, asi como denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivas de delito ante la fiscalia especializada en combate
ala corrupcion, derivadas las investigaciones o en su defecto de auditorias externas.

PERIODO DE EJECUCION |

META
b e e

UNIDAD DE MEDIDA

| Dar seguimiento a las denunc:‘as;
penales, en las que esta
Secretaria de la Contraloria
‘Munlmpa\ de Colon, Querétaro ;
sea denunciante o bien sea
llamada a declarar por Fiscalia Acciones Mensual
General del Estado de Querétaro,
| proporcionando  los  elementos
necesarios para una mejor‘ .
| Integracion de las mismas i |

= L N
| Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:
e Eje 3. "Seguridad y respeto a la ley”
s Estrategia. Actualizacion normativa
* Eje 5. "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"”
« Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacion

‘Lmea de accion: Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que brinda el
| municipio de Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstos por
| el marco normativo de responsabilidades administrativas. |

Llevar a cabo actuaciones tendientes a proporcionar la documentacion e informacién necesaria para

| elementar las carpetas de investigacion, por hechos posiblemente constitutivos de delitos

| Lo anterior, conforme al articulo 2 y 21 fracciones XIV y XV del Reglamento Interno de la Secretaria
| de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro

4.2.3.- Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

L g PERIODODE |

/q UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION |
*% 2022 g
Sub®anciar  los procednhﬁienlos de ;r;ciednmsen-lc; '77 A;;__ ﬂ;

tyespogsabilidades de log servidores |
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| pablicos adscritos al municipio de Colén
| Querétaro, por faltas administrativas no
graves y, en Su caso, imponer las
| sanciones que correspondan |
Anteproyectc del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
¢ Eje 3. "Seguridad y respeto a la ley”
» Estrategia. Actualizacién normativa
» Eje5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”
= Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacién

|

[ .

Linea de accion: Asegurar el acceso a los servicios pablicos de calidad que brinda el
municipio de Colén, Querétaro, a sus habitantes, através de los mecanismos prev;stos
por el marco normativo de responsabilidades administrativas.

Cuando los actos u omisiones de los servidores pablicos puedan constituir una faita
administrativa no grave, correspondera a la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén,

Queretaro, substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa e imponer en su
caso las sanciones y ejecutarlas de conformidad con lo dispuesto en Ley General de|
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de | '
| Queretaro y el Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, |

Querétaro

Lo anterior, conforme a los articulos 75 de fa Ley General de Responsabilidades |
Administrativas, 35 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y |
, 23 del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro. |

~ PERIODODE
UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION
2022

| Substanciar los  procedimientos  de |
|responsab4lidad por faltas administrativas
| graves y remitirlos al Tribunal de Justicia Procedimiento Anual
‘Adminis!ratrva del Estado de Querétaro
| (TJAEQ) para su resolucion

= —

META

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Mumcnpa! de Colon, Queretaro 2021-2024:
+ Eje 3. “Seguridad y respeto a la ley”
= Estrategia. Actualizacién normativa
« Ejeb. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"”
! = Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacion

Lq | Linea de accién: Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que brinda el|
nn:lplo de Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos prewstos;
marco normativo de responsabilidades administrativas. ‘

Tvdid\ W
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Se substanciaran los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas graves de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidad Administrativa, a fin de que
{sea el Tribunal el que resuelva la imposicion de sanciones por la comision de fallas!
| administrativas graves ‘

Lo anterior, conforme a los articulos 12 de la Ley General de Responsabilidades
| Administrativas, 2 fraccion Il XIIl, 9 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado |
| de Querétaro y 23 fraccion VIl del Reglamento Interno de la Secretaria de la ContraFona\
| Municipal de Colon, Querétaro.

METAS UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION
2022

3 3 PERIODO DE J

| Conocer y resolver respecto de los medios

de defensa previstos en la Ley General de Procedimiento Anual
| Responsabilidades Administrativas i o
' Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
» Eje 3. “Seguridad y respeto a la ley”
* Estrategia. Actualizacion normativa
» Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente” |
e Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacién I

Linea de accion: Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que brinda el‘
municipio de Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstos
por el marco normativo de responsabilidades administrativas.

| Los sujetos a procedimientos de responsabilidades administrativas por faltas no graves, podran
| interponer ante la Autoridad Sustanciadora y Resolutora en contra de los acuerdos y/o
| resoluciones dictados y emitidos por la misma, los medios de defensa previstos en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; por lo que, se atendera de manera oportuna la
tramitacion y resolucién de los mismos.

‘Lo anterior, conforme a los articulos 210, 211, 212, 213, 220 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 48, 49, 50 y 51 de la Ley de Responsabilidades
| Administrativas del Estado de Querétaro; y 36, 37 del Reglamento Interno de la Secretaria de
_la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.
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Concluido lo anterior, el Presidente Municipal Manuel Montes Hernandez, instruye pasar
al siguiente punto del orden del dia.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

Asuntos Generales.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Jorge Alberto Cornejo Mota con fundamento en el
articulo 64 fraccién VI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén,
Qro., solicita a los integrantes de este Organo Colegiado manifiesten si alguien desea incluir
algun Asunto General dentro de la presente Sesion. Y habiéndose registrado la
participacion del Regidor Gaspar Ramén Trueba Moncada, por lo que por instruccione\del
Presidente Municipal se le concede el uso de la voz.

Regidor Gaspar Ramon Trueba Moncada comenta que respecto al tema del Informe de ‘f?ﬁ,
Sistema Municipal DIF, hace del conocimiento que en el Centro de Atencion Mdltiple (CAM)
se requieren remodelaciones de manera inmediata al inmueble, ya que se encuentra en
mal estado y es donde las personas reciben sus terapias, por lo que considera importante
que se atienda esta situacién y si es necesario, que él gestione algun donativo con la
iniciativa privada, esta dispuesto a contribuir para que esto suceda, ya que es importante
dar a este inmueble las medidas de seguridad e higiene que se requieren, para lo cual se
podrian auxiliarse a través de un Dictamen de Proteccion Civil. Como segundo punto, es
reconocer que hayan revisar la normatividad, para verificar que no se estaba cometiendo
ninguna irregularidad por la veda electoral y que si se puede seguir trasmitiendo las
sesiones en vivo.

Presidente Municipal Manuel Montes Hernandez comenta que ya se esta atendiendo el
tema de la remodelacién del inmueble.

Acta nim. 017

Secretario del Ayuntamiento Lic. Jorge Alberto Cornejo Mota informa que se han
agotado todos los puntos agendados en el orden del dia de esta Sesion Ordinaria de
Cabildo, por lo cual indica que se puede proceder a la Clausura de la presente.----—----------

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA - Clausura de la Sesién.- Una vez agotados los
puntos del orden del dia de esta Sesién Ordinaria y siendo las 10:12 (diez horas con doce
minutos) del dia inicialmente sefialado, el Presidente Municipal Manuel Montes
Hernandez y ante la presencia del Secretario del Ayuntamiento Lic. Jorge Alberto
Cornejo Mota, quien certifica y da fe, mamﬁeﬁta “Se levanta la Sesion”.

el Ak

C. Manuel Montes Hernandez
Presidente Municipal Constitucional de
Colon, Qro.
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A . .
C. Ramiro Frado Barcenas

C. Maria Leticia Espinoza Pérez SindicoMunicipal

Sindico Municipal

oy i

C: Maricela Hurtado Martinez Lic.
Regidora

Cabrera Yanez
ido

S

C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez
Regidora

Lic. Daniel Lépez Castillo Mtro. Gaspar< Moncada

Regidor Regidor

/
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